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§1 Name, Sitz und Organisationsbereich

(1) Die GdP Niedersachsen ist Teil der Gesamtorganisation der Gewerkschaft der Polizei, sie
fuhrt den Namen ,,Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen”.

(2) Sitz der GdP Niedersachsen ist Hannover.

(3) thr Organisationsbereich umfasst die Beschaftigten der Behérden und Einrichtungen der
Polizei, der Verwaltungsbereiche und landeseigenen Betriebe mit Polizeibezug sowie
gewerkschaftseigener Unternehmen.

(4) Eine Eintragung im Vereinsregister ist erfolgt.

§2 Aufgaben und Ziele

(1) Die GdP Niedersachsen bekennt sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland. Sie tritt fiir die Wahrung der Menschenrechte, flr ein friedliches
Zusammenleben aller gesellschaftlichen Gruppen und fiir Chancengleichheit ein. Sie setzt sich -
auch im Zusammenwirken mit dem DGB und dessen Einzelgewerkschaften - fir die Sicherung
und Weiterentwicklung einer demokratischen und sozialen Gesellschaftsordnung ein.
Undemokratische Bestrebungen jeder Art lehnt sie ab.

(2) Ihr Handeln richtet sich aus an den Prinzipien:
- Solidaritat der Gemeinschaft,
- soziale Gerechtigkeit,
- Verwirklichung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern in Beruf,
Gesellschaft, Gewerkschaft und Politik,
- Recht zu arbeiten,
- Anspruch auf Bildung und Weiterbildung.

(3) Die GdP Niedersachsen ist unabhangig von Regierungen, Verwaltungen, politischen Parteien
und Religionsgemeinschaften.

(4) Die GdP Niedersachsen vertritt die beruflichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen der Beschaftigten und ehemaligen Beschaftigten der Polizei und
polizeinaher Organisationen. Sie erstrebt insbesondere die Verbesserungen der allgemeinen
Arbeits- und Lebensbedingungen sowie des Beamten- und Arbeitsrechts, des Versorgungs- und
Rentenrechts und die Gleichstellung von Mann und Frau.

(5) Die Ziele der GdP Niedersachsen sollen erreicht werden durch:
- Initiierung und frihzeitige Einflussnahme auf politische Meinungsbildungsprozesse,
- Beteiligung an Gesetzgebungsverfahren,
- Abschluss von Tarifvertragen,
- Verhandlungen mit den Behorden und soweit erforderlich
- die Durchfiihrung gewerkschaftlicher Aktionen.



(6) Sie beteiligt sich an den Wahlen zu den Personalvertretungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen und unterstitzt diese bei
der Erfillung ihrer Aufgaben.

§3 Rechtsschutz

Die GdP Niedersachsen gewahrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz nach der Rechtsschutzordnung
der Gewerkschaft der Polizei. Der Landesdelegiertentag kann dazu Zusatzbestimmungen
erlassen.

§4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der GdP Niedersachsen konnen werden:
Die Beschaftigten und ehemaligen Beschaftigten des Organisationsbereiches. Die Mitgliedschaft
in der GdP Niedersachsen schlieRt die Mitgliedschaft in der GdP-Bundesorganisation (Bund) ein.

(2) In der GdP Niedersachsen ist eine Fordermitgliedschaft moéglich. Das Fordermitglied kann
keine Anspriiche gegeniiber der GdP geltend machen.

(3) Ehegatten verstorbener Mitglieder kdnnen an Stelle des Verstorbenen Mitglied werden.
Eine entsprechende Erklarung ist innerhalb von sechs Monaten abzugeben.

(4) Die Aufnahme muss schriftlich Uber die Kreis- und Bezirksgruppen bei der GdP
Niedersachsen beantragt werden; diese kdnnen sie aus einem wichtigen Grund verweigern.
Dagegen kann Uber den Landeskontrollausschuss Beschwerde, beim Bundesvorstand letztlich
Einspruch, eingelegt werden.

(5) Die Aufnahme wird durch Bestatigung der Mitgliedschaft durch die GdP Niedersachsen
vollzogen. Eine riickwirkende Mitgliedschaft ist nicht moglich.

(6) Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich im Interesse der GdP Niedersachsen zu betatigen,
jederzeit fir ihre Ziele einzutreten und den von den Organen der GdP Niedersachsen gefassten
Beschliissen nachzukommen.

(7) Jedes Mitglied hat die vom Bundeskongress oder Landesdelegiertentag festgesetzten
Beitrage punktlich zu entrichten.

(8) Beitragsriickstand von drei Monaten hat das Ruhen der Mitgliedschaft zur Folge. Solange die
Mitgliedschaft ruht, kann das Mitglied keine Anspriche gegenlber der GdP, ihren
Einrichtungen oder der GdP Niedersachsen geltend machen und das Wahlrecht nicht austiben.

(9) Wer langer als drei Monate mit seinen Beitragen im Rickstand ist, kann nach ergebnisloser
Aufforderung zur Beitragszahlung nach einem weiteren Monat ausgeschlossen werden. Der
Ausschluss erfolgt durch die GdP Niedersachsen.

§5 Ordnungsverfahren gegen Mitglieder

(1) Ein Mitglied handelt gegen die Interessen der GdP, wenn es
1. die Bestimmungen der Satzung der GdP-Bund oder der GdP Niedersachsen missachtet oder
2. das Ansehen der Gewerkschaft schadigt.



(2) Gegen ein Mitglied, das den Interessen der GdP zuwider gehandelt hat, ist auf Antrag ein
Ordnungsverfahren durchzufiihren.

(3) In dem Ordnungsverfahren kann auf

1. Zurickweisung des Antrages oder

2. Ermahnung oder

3. die zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von gewerkschaftlichen Amtern
oder

4. Ausschluss

erkannt werden.

(4) Antragsberechtigt sind Organe oder fiinf Mitglieder der GdP Niedersachsen. Der Antrag ist
schriftlich einzureichen. Aus dem Antrag mussen die gegen die Betroffene/den Betroffenen
erhobenen Vorwiirfe und Beweismittel im Einzelnen ersichtlich sein.

(5) Ist ein Antrag gem. Abs. 4 satzungsgemaR gestellt, ist die mindliche Verhandlung vor dem
Landesvorstand einzuleiten, der Uber das Ordnungsverfahren mit Zweidrittelmehrheit
entscheidet. Von der miindlichen Verhandlung kann abgesehen werden, wenn sich der/die
Betroffene damit schriftlich einverstanden erklart oder wenn er/sie trotz rechtzeitiger Ladung
nicht erscheint. Zu der Verhandlung muss der/die Betroffene mit eingeschriebenem Brief zwei
Wochen vorher geladen werden. Der Ladung ist der begriindete Antrag auf Durchfiihrung eines
Ordnungsverfahrens beizufiigen. Bei der mindlichen Verhandlung hat ein Vertreter des
Mitgliedes und des Antragsstellers Anwesenheits- und Rederecht.

(6) Die Entscheidung ist der/dem Betroffenen und dem Antragsteller innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach der Entscheidung des Landesvorstandes schriftlich zuzustellen. Sie muss mit
Griinden versehen sein und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(7) Gegen die Ermahnung, gegen die zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von
gewerkschaftlichen Amtern bzw. den Ausschluss ist innerhalb eines Monats nach Zustellung der
Entscheidung Beschwerde beim Kontrollausschuss zuldssig. Gegen die Entscheidung ist
innerhalb von vier Wochen nach Zustellung die Berufung beim Bundesvorstand zuldssig. Fir
das Verfahren bei dem Bundesvorstand gelten die Abs. 5 und 6 entsprechend.

(8) Gegen die Entscheidung des Bundesvorstandes kann die/der Betroffene innerhalb von vier
Wochen Klage im ordentlichen Rechtsweg einlegen.

§6 Unvereinbare Mitgliedschaft

(1) Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der GdP ist die Mitgliedschaft in einer
undemokratischen Vereinigung oder Partei. Die Feststellung Uber die Unvereinbarkeit bzw.
deren Aufhebung trifft der Bundeskongress. Zwischen den Kongressen trifft diese Entscheidung
der Gewerkschaftsbeirat.

(2) Einem Mitglied, das einer Vereinigung oder Partei im Sinne der Nummer 1 angehort, ist vom
Landesvorstand durch eingeschriebenen Brief unter Hinweis auf die Unvereinbarkeit eine Frist
von 14 Tagen zur Erklarung Gber seinen Austritt aus der betreffenden Vereinigung oder Partei
zu setzen. Liegt diese Erklarung bei Ablauf der Frist nicht vor, so hat der Landesvorstand ein



Ordnungsverfahren durchzufithren. Im Ubrigen gelten § 5 Abs. 4 Satz 2 sowie Abs. 5 bis 8
entsprechend.

§7 Anrechnung von Mitgliedschaften
(1) Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft wird angerechnet.

(2) Mitgliedern, die aus einer anderen Gewerkschaft oder Berufsorganisation zur GdP
Ubertreten, kann auf Antrag die bisherige Mitgliedschaft in der betreffenden Gewerkschaft
oder Berufsorganisation angerechnet werden. Die grundséatzliche Entscheidung dariiber trifft
der Landesvorstand.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch

1. Austritt,

2. Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft,

3. Ausschluss,

4. Zugehorigkeit zu einer konkurrierenden Berufsorganisation,

5. rechtskraftiges Entfernen aus dem Dienst, Aberkennung des Ruhegehaltes oder
rechtskraftige fristlose Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bei der Polizei, der GdP oder
gewerkschaftseigener Unternehmen,

6. Tod.

(2) Die Feststellung, welche Berufsorganisation als konkurrierend anzusehen ist, trifft der
Bundesvorstand.

(3) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch an die GdP, ihre
Einrichtungen und an die GdP Niedersachsen.

(4) Der Austritt kann nur schriftlich zum Quartalsende mit einer sechswochigen Kiindigungsfrist
erklart werden. Von dieser Verpflichtung entbindet auch nicht die Zugehorigkeit zu einer
konkurrierenden Berufsorganisation.

(5) Ausgeschiedene Mitglieder erhalten bei einer Arbeitsaufnahme auBerhalb des Offentlichen
Dienstes bei Arbeitskdmpfen, an denen die GdP oder die GdP Niedersachsen nicht beteiligt ist,
weder Streik- noch andere Unterstiitzungen.

§9 Organe der GdP Niedersachsen

Organe sind

1. der Landesdelegiertentag,

der Beirat,

der Landesvorstand,

der Geschaftsfihrende Landesvorstand,
der Kontrollausschuss.

AW

§ 10 Landesdelegiertentag
(1) Der Landesdelegiertentag ist das hochste Organ der GdP Niedersachsen.
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(2) Alle vier Jahre findet ein Landesdelegiertentag statt. Jedes Mitglied der GdP Niedersachsen
hat Anwesenheitsrecht.

§ 11 Zusammensetzung des Landesdelegiertentages

(1) Der Landesdelegiertentag setzt sich aus den in den Bezirksgruppen und Kreisgruppen
gewdhlten Delegierten zusammen. Die Anzahl der Delegierten ist dadurch bestimmt, dass fur je
100 Mitglieder einer Bezirksgruppe ein Delegierter/ eine Delegierte zu entsenden ist. Ubersteigt
die Restanzahl der Mitglieder einer Bezirksgruppe die Zahl 50, so tritt ein weiterer Delegierter/
eine weitere Delegierte hinzu. MaRgebend fiir die Berechnung der Zahl der Mandate sind die
durchschnittlichen Mitgliederzahlen des dem Landesdelegiertentages vorhergehenden Jahres.

(2) Die Wahl der Delegierten erfolgt in den Untergliederungen nach demokratischen
Grundsdtzen mit einfacher Stimmenmehrheit. JUNGE GRUPPE (GdP), Seniorengruppe,
Frauengruppe, Beamte/innen, Tarifbeschiftigte miissen angemessen vertreten sein. Bei
Feststellung des nicht angemessenen Frauenanteils erfolgt die Nachbesetzung durch weibliche
Gastdelegierte.

(3) Nur diese Delegierten sind stimmberechtigt.

(4) Die Einberufung des Delegiertentages erfolgt durch den Geschaftsfihrenden
Landesvorstand. Die Delegierten sind mindestens vier Wochen vor dem Landesdelegiertentag
unter Bekanntgabe der vorldufigen Tagesordnung und Ubersendung der zu beratenden Antrige
schriftlich einzuladen. Uber die endgiiltige Tagesordnung entscheidet der Landesdelegiertentag
bei Eintritt in die Tagesordnung.

(5) Neben dem Landesvorstand nehmen an dem Landesdelegiertentag, sofern sie nicht

Delegierte sind, mit beratender Stimme teil:

1. der Landeskontrollausschuss,

2. die Landeskassenprifer/innen,

3. die Vertreter der Personengruppen in der Antragsberatungskommission,

4. die durch die Bezirksgruppen auf eigene Kosten entsandten Gastdelegierten, hierbei darf
die Anzahl der Gastdelegierten die der ordentlichen nicht ibersteigen,

5. die Mitglieder der geschéftsfihrenden Personengruppenvorstiande auf Landesebene.

(6) Der Landesdelegiertentag wahlt eine Verhandlungsleitung. Sie besteht aus dem/der
Verhandlungsleiter/in und mindestens zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. Dem
Landesvorstand steht zur Bildung der Verhandlungsleitung ein Vorschlagsrecht zu. Auf einen
angemessenen Frauenanteil ist zu achten.

§ 12 Aufgaben des Landesdelegiertentages

(1) Zu den Aufgaben des Delegiertentages gehoren

1. Entgegennahme  der  Geschaftsberichte des  Landesvorstandes sowie  des
Kontrollausschusses und Genehmigung der Jahresabschlisse sowie die Beschlussfassung
Uber den Haushaltsplan fiir das dem Jahr des Delegiertentages folgende Haushaltsjahr,

2. Entlastung des Landesvorstandes,

3. Beratung und Beschlussfassungen zur Satzung, zum Organisationsplan und zu den
Ausfihrungsbestimmungen zur Rechtsschutzordnung,
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Festlegung der gewerkschaftspolitischen Grundsatze und des Grundsatzprogrammes,
Beratung und Beschlussfassung liber Antrdage und EntschlieBungen,

Beratung und Beschlussfassung tber die Beitragssatze,

Festsetzung der Beitragsanteile fiir Bezirks- und Kreisgruppen,

Aufstellung der Kandidatenliste fir die Wahl zum Polizeihauptpersonalrat.

© N v oA

(2) Der Landesdelegiertentag wahlt die Mitglieder des Geschéftsfiihrenden Landesvorstandes
(§ 21) und die Kassenpriifer/innen der GdP Niedersachsen (§ 29).

(3) Der Landesdelegiertentag bestatigt die von den Bezirksgruppen benannten Mitglieder des
Landesvorstandes und Kontrollausschusses sowie deren Vertreter/innen.

(4) Uber den Ablauf des Landesdelegiertentages ist ein Wortprotokoll zu fertigen.

§ 13 AuBerordentlicher Landesdelegiertentag

(1) Ein AuRerordentlicher Landesdelegiertentag ist unverzuglich einzuberufen

1. auf Beschluss des Beirates mit mehr als der Halfte seiner satzungsgemall
stimmberechtigten Mitglieder oder

2. auf Antrag der Mehrheit der Bezirks- oder Kreisgruppen oder

3. bei erforderlich werdender Neuwahl des Vorsitzenden der GdP Niedersachsen

(2) Zu einem AuRerordentlichen Landesdelegiertentag werden die zum vorausgegangenen
Landesdelegiertentag gewahlten Delegierten entsandt.

(3) Ist ein/e Delegierte/r verhindert, ist ein/e gewahlte/r Ersatzdelegierte/r der betroffenen
Bezirksgruppe zu entsenden. Griinde fir die Verhinderung sowie die Nachfolge bzw.
Stellvertretung sind dem Geschaftsfiihrenden Landesvorstand unverziglich mitzuteilen.

(4) § 11 Abs. 3 bis 6 gilt entsprechend.

§ 14 Antrage fiir den Landesdelegiertentag

(1) Der Inhalt von Antragen soll sich an der grundsatzlichen Aufgabenstellung der GdP
Niedersachsen orientieren.

(2) Antragsberechtigt sind

1. der Landesvorstand,

der Geschaftsfuhrende Landesvorstand,
der Kontrollausschuss,

die Bezirksgruppen und Kreisgruppen,
der Landesjugendvorstand,

der Landesseniorenvorstand,

der Landesfrauenvorstand,

die Tarifkommission,

die Fachausschisse,

LN R WD

10. eine Gruppe von mindestens flinfundsiebzig Mitgliedern, die im Rahmen einer
Mitgliederinitiative einen Antrag einbringen.

(3) Bei einer Mitgliederinitiative sind Unterschriftsbégen zu verwenden, aus denen ersichtlich
ist, was mit der Initiative (Antrag) gewlinscht wird. Die Antragstellerinnen und Antragssteller
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sind auf den Unterschriftsbégen mit leserlicher Angabe des Vor- und Familiennamens, des
Geburtsdatums und der Hauptwohnung einzutragen und missen ihre eigenhandige
Unterschrift hinzusetzen. Dieselbe Person darf nur einmal eingetragen sein. Eine Eintragung
kann nicht zuriickgenommen werden. Ist eine Eintragung im Hinblick auf die Angaben zur
Person nicht so eindeutig, dass eine Mitgliedschaft zweifelsfrei zu erkennen ist, so fiihrt dies zur
Ungliltigkeit der Eintragung.

(4) Antrage sind spatestens funf Monate vor Beginn des Landesdelegiertentages schriftlich mit
Begriindung beim Geschaftsfihrenden Landesvorstand einzureichen. Verspatet eingegangene
Antrage werden an den Antragsteller zuriickgesandt. Der Geschéftsfiihrende Landesvorstand
ordnet die Antrdge den einzelnen Sachbereichen =zu. Antrdge aus dem Bereich
Haushalt/Finanzen bedurfen der Stellungnahme des Kassierers.

(5) Eine Vorberatung der Antrage erfolgt durch die Antragsberatungskommission (ABK). Fur die
Benennung der Mitglieder dieser ABK steht den Bezirks- sowie den Personengruppen (Land)
das Vorschlagsrecht fiir jeweils eine/n Vertreter/in zu. Die vorgeschlagenen Vertreter/innen der
Bezirksgruppen missen Delegierte des Landesdelegiertentages sein. Den Vorsitz der ABK fihrt
ein Mitglied des Geschaftsfuhrenden Landesvorstandes. An der Sitzung der ABK kdnnen die
weiteren Mitglieder des Geschéftsfihrenden Landesvorstandes sowie die
Gewerkschaftssekretdre mit beratender Stimme teilnehmen.

(6) Uber Antrige, die durch einen friiheren Landesdelegiertentag angenommen, als
Arbeitsmaterial Uberwiesen oder abgelehnt worden sind, darf nur bei veranderter Sach- oder
Rechtslage erneut beraten oder abgestimmt werden. Uber Ausnahmen entscheidet die ABK.
Die Antragsteller/innen sind Gber die Ablehnung von Antrdgen mit schriftlicher Begriindung zu
unterrichten. Sie kénnen bis zwei Wochen vor Beginn des Landesdelegiertentages Beschwerde
beim Landeskontrollausschuss einlegen. Gibt dieser der Beschwerde statt, sind diese Antrage
auf dem Landesdelegiertentag zu beraten.

(7) Die ABK berat auch tber Anderungsantrige und gibt sodann eine Empfehlung vor der
Beschlussfassung durch den Landesdelegiertentag ab.

(8) Auf der Basis der Empfehlungen der ABK erarbeitet der Geschaftsfiihrende Landesvorstand
eine Liste aller zur Annahme empfohlenen Antrdge, die deshalb im Einvernehmen
zusammengefasst und ohne Aussprache beschlossen werden kénnen (Konsensliste) und legt
diese dem Landesvorstand zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Konsensliste wird
daraufhin den Delegierten vor dem Landesdelegiertentag zugeschickt. Zu Beginn der
Antragsberatung auf dem Landesdelegiertentag wird Uber die Konsensliste abgestimmt.
Unmittelbar vor dieser Abstimmung weist die Verhandlungsleitung darauf hin, dass jede/jeder
Delegierte berechtigt ist, die Entfernung eines oder mehrerer Antrége von der Konsensliste zu
verlangen. Antrage, die nicht auf der Konsensliste stehen, werden mit Aussprache behandelt.

(9) Vom Landesdelegiertentag angenommene Antrage haben eine Gultigkeit von zwei
Wabhlperioden.

§ 15 Dringlichkeitsantrage fiir den Landesdelegiertentag

(1) Antrage, die wahrend des Landesdelegiertentages als Dringlichkeitsantrage behandelt
werden sollen, diirfen sich nur mit Angelegenheiten beschaftigen, die ihren Niederschlag nicht
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in fristgerechten Antragen finden konnten. Die Dringlichkeit muss begriindet werden.

(2) Dringlichkeitsantrage mussen von 10 v. H. aller Stimmberechtigten oder von einer
Bezirksgruppe oder von satzungsgemaRen Organen der GdP Niedersachsen eingereicht werden.

(3) Der Landesdelegiertentag behandelt einen solchen Antrag nur, wenn ihm zuvor die
Dringlichkeit zuerkannt wurde. Sodann befasst sich die Antragsberatungskommission mit dem
Inhalt und gibt dem Landesdelegiertentag eine Empfehlung.

(4) Satzungs- und Beitragsangelegenheiten dirfen im Rahmen von Dringlichkeitsantragen nicht
behandelt werden.

§ 16 Beschlussfahigkeit

(1) Beschlussfahig sind Organe der GdP Niedersachsen nur dann, wenn mehr als die Halfte der
satzungsgemaR Stimmberechtigten nach vorangegangener ordnungsgemaRer Einladung
anwesend sind.

(2) Die Beschlussfahigkeit ist von der Verhandlungsleitung bei jeder Eroffnung der Sitzung und
bei Aufruf des Tagesordnungspunktes ,Wahlen” festzustellen.

(3) Beschlussunfahigkeit liegt vor, wenn sich nach Eréffnung der Sitzung Teilnehmer/innen
entfernt haben und dadurch die erforderliche Anzahl von Stimmberechtigten nach Abs. 1
unterschritten und dies von der Verhandlungsleitung, gegebenenfalls auf Antrag, festgestellt
wird. In diesem Falle ist die Sitzung zu unterbrechen, bis die Beschlussfahigkeit wieder
hergestellt ist. Ist dies in einer angemessenen Zeit nicht zu erreichen, wird die Sitzung
geschlossen.

(4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 sind Mitgliederversammlungen beschlussfahig, wenn zu ihnen
fristgemaR, 6ffentlich oder schriftlich eingeladen worden ist.

§17 Abstimmungen

(1) Alle Entscheidungen werden, soweit nichts anderes vorgeschrieben ist, mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Diese ist erreicht, wenn von dem beschlussfahigen Organ mehr Ja-
als Nein-Stimmen abgegeben werden. Stimmenthaltungen sind dabei unerheblich.
Stimmengleichheit bewirkt Ablehnung.

(2) Der Zweidrittelmehrheit aller Stimmberechtigten (§ 11 Abs. 1) bedarf es in den folgenden

Fallen:

1. Ordnungsverfahren (§ 5 Abs. 3),

2. Satzungsanderungen und -erganzungen (§ 12 Abs. 1 Nr. 3),

3. Beitragsanderungen (§ 12 Abs. 1 Nr. 6),

4. Entscheidungen des Beirates in sonst dem Landesdelegiertentag vorbehaltenen
Angelegenheiten (§ 19 Abs. 8),

5. Entscheidungen des Landesvorstandes (§ 20 Abs. 5 Nr. 4),

6. Auflosung (§ 31).

(3) Abstimmungen erfolgen durch Zeigen der Stimmkarte. Bestehen Uber das Ergebnis Zweifel,
ist die Gegenprobe durchzufiihren. Liefert auch die Gegenprobe kein sicheres Ergebnis, werden
die Stimmen von der Verhandlungsleitung ausgezahlt.
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(4) Auf Antrag erfolgt mit Zustimmung eines Viertels der Stimmberechtigten namentliche oder
geheime Abstimmung. Werden beide Abstimmungsverfahren beantragt, entscheidet die
Mehrheit der abgegebenen Ja-Stimmen, welche Abstimmungsart zum Tragen kommt.

(5) Namentliche oder geheime Abstimmungen Uber Geschaftsordungsantrage und die
Zuerkennung der Dringlichkeit werden nicht durchgefihrt.

(6) Die Verhandlungsleitung schlieRt die Abstimmung und gibt das Ergebnis bekannt.

(7) Nach der Abstimmung kann jeder zur Abstimmung Berechtigte seine Entscheidung bei der
Stimmabgabe schriftlich zu Protokoll geben; dies gilt nicht fir geheime Abstimmungen.

§ 18 Wahlen auf dem Landesdelegiertentag

(1) Bei Wahlen zu Organen der GdP Niedersachsen gelten die folgenden Abséatze. Alle anderen
Personalentscheidungen sind Abstimmungen im Sinne des § 17.

(2) Wird nur ein/e Kandidat/in vorgeschlagen, ist er/sie gewahlt, wenn er/sie mehr als die
Hélfte der Stimmen der Stimmberechtigten (§ 11 Abs. 1) erhilt. Erreicht er/sie diese Zahl nicht,
so findet ein zweiter Wahlgang statt, fir den neue Vorschlage gemacht werden kénnen. Wird
kein neuer Vorschlag gemacht, so geniigt im zweiten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(3) Sind mehrere Wahlvorschlage vorhanden, ist der/die Kandidat/in gewahlt, der/die mehr als
die Hailfte der Stimmen der Berechtigten (§ 11 Abs. 1) auf sich vereinigt. Erreicht er/sie dieses
Ziel nicht, findet ein weiterer Wahlgang statt. Gewahlt ist dann, wer die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erhélt. Im Fall einer Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl zwischen
den Kandidaten/innen. Endet auch diese Stichwahl mit gleicher Stimmenzahl, entscheidet das
Los.

(4) Bei der Besetzung mehrerer Funktionen sind grundsatzlich Einzelwahlen durchzufihren.
Eine Kandidatur ist in mehreren Wahlgangen maglich. Die Reihenfolge der Wahlgange wird von
der Verhandlungsleitung festgelegt. Der Landesdelegiertentag kann auf Antrag gemeinsame
Wabhl beschlieBen. Werden in einem Wahlgang mehrere Funktionen gewahlt, dirfen auf dem
Stimmzettel so viele Kandidaten/innen aufgeschrieben werden, wie Funktionen zu besetzen
sind; andernfalls ist der Stimmzettel ungiiltig. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen
der Stimmberechtigten (§ 11 Abs. 1) auf sich vereinigt. Abs. 3 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Bei Landesdelegiertentagen bediirfen Wahlvorschlage, die nicht von einer Bezirksgruppe
oder vom Landesvorstand eingereicht werden, der Unterschrift von mindestens 10v. H. der
Stimmberechtigten.

(6) Jede Wahl ist geheim durchzufiihren, sofern mehr als ein Wahlvorschlag vorliegt oder ein/e
Stimmberechtigte/r der offenen Wahl widerspricht.

§ 19 Landesbeirat

(1) Der Landesbeirat ist das hochste Organ der GdP Niedersachsen zwischen den
Landesdelegiertentagen.

(2) Der Landesbeirat besteht aus
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1. dem Landesvorstand,

2. weiteren, von den Bezirksgruppen zu benennenden Beisitzern/innen,

3. weiteren von der Frauengruppe, der JUNGEN GRUPPE sowie der Seniorengruppe zu
benennenden Beisitzern/innen.

(3) Bei Verhinderung von Mitgliedern nach Abs. 2 Nr. 2 und 3 entscheidet die entsendende
Stelle Uber die Vertretung.

(4) Jede Bezirksgruppe erhilt mindestens eine/n Beisitzer/in. Ubersteigt die Zahl der Mitglieder
einer Bezirksgruppe den Faktor 1000, so tritt ein/e weitere/r Beisitzer/in hinzu. Die
Frauengruppe, die JUNGE GRUPPE, Landesseniorengruppe erhalten Beisitzer/innen
entsprechend ihrer Mitgliederzahl.

(5) Der Beirat wahlt eine Verhandlungsleitung. Sie besteht aus dem/der Verhandlungsleiter/in
und mindestens zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. Dem Landesvorstand steht zur Bildung der
Verhandlungsleitung ein Vorschlagsrecht zu. Auf einen angemessenen Frauenanteil ist zu
achten.

(6) Der/die Landesvorsitzende oder eine/r seiner/ihrer Vertreter/innen hat den Beirat
mindestens einmal im Jahr, mit Ausnahme des Jahres, in dem ein Delegiertentag stattfindet
sowie auf Beschluss des Landesvorstandes, des Kontrollausschusses oder auf Antrag von mehr
als einem Viertel seiner Mitglieder einzuberufen.

(7) Der Beirat beschlieBt die Haushaltsplane, soweit keine Zustandigkeit des
Landesdelegiertentages (§ 12 Abs. 1 Nr. 1) gegeben ist.

(8) Der Beirat entscheidet - vorbehaltlich der spateren Entscheidung des
Landesdelegiertentages — in allen Angelegenheiten des § 12 mit Ausnahme der Wahl des/der
Landesvorstandsvorsitzenden sowie in Satzungsangelegenheiten. Diese Entscheidungen
bedirfen einer Zweidrittelmehrheit der satzungsgemaR Stimmberechtigten. Er befasst sich mit
den Prifberichten der Kassenprifer (§ 29 Abs. 1).

(9) Der Beirat legt die Schwerpunkte aktueller gewerkschaftlicher Arbeit fiir das kommende
Jahr fest. Darlber hinaus erortert er den Umsetzungsstand der Delegiertentags- und
Beiratsbeschlusse.

(10) Der Beirat wahlt die Delegierten zum GdP-Bundeskongress und zur DGB-
Landesbezirkskonferenz und benennt die Vertreter/innen fur den DGB-Landesbezirksvorstand
unter Berlcksichtigung eines angemessenen Frauenanteils. § 11 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 20 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand besteht aus
1. dem Geschéftsfiihrenden Landesvorstand,
2. je einem Mitglied der Bezirksgruppenvorstande,
3. dem/der Vorsitzenden,
- der JUNGEN GRUPPE,
- der Seniorengruppe,
- der Frauengruppe sowie
- den Vorsitzenden der Fachausschisse,
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- dem/der Vorsitzenden der Tarifkommission,
4. einem weiteren Mitglied der Personengruppen der GdP Niedersachsen, pro 2.000
Mitglieder der jeweiligen Personengruppe.

(2) Die Tarifkommission nominiert eine/n weitere/n Beisitzer/in, so dass die Tarifbeschaftigten
im Vorstand vertreten sind.

(3) Mitglieder der GdP-Fraktion des PHPR (soweit sie nicht Ersatzmitglieder sind), die nicht
unter die Absatze 1 oder 2 fallen, sowie der HVSB, sofern er der GdP angehort, haben das
Recht, an den Sitzungen des Landesvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Der Landesvorstand bestimmt im Rahmen der vom Landesdelegiertentag gefassten
Beschlisse die Richtlinien der Gewerkschaftspolitik. Er ist fur die Durchfiihrung der Beschlisse
des Landesdelegiertentages und des Landesbeirates verantwortlich.

(5) Der Landesvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. er vertritt die GdP Niedersachsen gegeniiber den Organen, Institutionen und Behdrden,

2. er kann dem Geschéaftsfiihrenden Landesvorstand Auftrage Ubertragen und Uberwacht
dessen Tatigkeit,

3. er stellt die vom Geschéftsfihrenden Landesvorstand aufzustellenden Jahresabschlisse
vorbehaltlich der Genehmigung des Landesdelegiertentages (§ 12 Abs. 1 Nr. 1) fest,

4. er beschlieBt Uber die Grundsdtze der Vermogensanlage durch einfache Mehrheit;
beschlieRt der Landesvorstand insoweit gegen die Stimme des fiir Finanzen Zustdndigen,
bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden,

5. er setzt die Vorprifungskommission ein.

(6) Der Landesvorstand ist dem Landesdelegiertentag flir seine Arbeit verantwortlich. Er
erstattet dem Landesdelegiertentag den Rechenschaftsbericht Uber die Tatigkeit des
Landesvorstandes sowie liber das gesamte wesentliche Geschehen der Gewerkschaftsarbeit.
Der Rechenschaftsbericht muss den Delegierten mindestens vier Wochen vor Beginn des
Landesdelegiertentages schriftlich vorliegen.

(7) Der Landesvorstand wird in der Regel viermal im Jahr sowie auf Verlangen von mindestens
einem Drittel der Mitglieder des Landesvorstandes vom Landesvorsitzenden zu Sitzungen
einberufen.

§ 21 Geschaftsfiihrender Landesvorstand

(1) Der Geschaftsfiihrende Landesvorstand besteht aus

1. dem/der Vorsitzenden,

2. den vier stellvertretenden Vorsitzenden,

3. dem fir Finanzen verantwortlichen Mitglied und einem/r Stellvertreter/in,

4. dem fir die Protokollfihrung zustandigen Mitglied und einem/r Stellvertreter/in.

(2) Aufgaben und Kompetenzen der Vorstandsbereiche werden durch die Geschaftsordnung
des Geschéftsfiihrenden Landesvorstandes geregelt. Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4
ohne ihre Stellvertreter bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

(3) Der Geschaftsfihrende Landesvorstand fiihrt die Geschdfte und nimmt die ihm vom
Landesdelegiertentag, Beirat oder vom Landessvorstand libertragenen Aufgaben wabhr. Er stellt
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die Haushaltsplane auf und verfligt Gber Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des
genehmigten Haushaltsplanes. Es ist alljahrlich dem Landesvorstand und dem Beirat ein von
ihm unterzeichneter Jahresabschluss vorzulegen.

(4) Er hat dem Beirat jahrlich die aktuellen Bearbeitungssachstiande der Delegiertentags- und
Beiratsbeschliisse vorzulegen und zu erldutern sowie dem Landesvorstand und auf Antrag dem
Kontrollausschuss auf deren Sitzungen tber seine Tatigkeit zu berichten.

(5) Der Geschaftsfiihrende Landesvorstand (ibt seine Tatigkeit im Ehrenamt aus. Er hat
Anspruch auf Auslagenersatz. Der Landesvorstand (§ 20) kann abweichend beschlieBen, dass
die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Landesvorstandes fir die Erledigung von
Gewerkschaftsaufgaben eine zu versteuernde Aufwandsentschadigung erhalten. Flr die
Untergliederungen der GdP Niedersachsen (§ 26) und ihrer weiteren Gliederungen kénnen
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden. Dies gilt auch in begriindeten Ausnahmefallen fir
Funktionstrager, die nicht Vorstanden angehdren. Das Nahere (Art, Umfang, Auslagenersatz
und Beschlussfassung) regelt der Landesvorstand.

§ 22 Kontrollausschuss

(1) Der Kontrollausschuss besteht aus je einem Mitglied jeder Bezirksgruppe. Die
Bezirksgruppen nominieren auf dem Landesdelegiertentag ihr Mitglied sowie fir den
Verhinderungsfall eine/n stindigen Vertreter/in. Ein Wechsel zwischen den Delegiertentagen
ist nur in begriindeten Ausnahmeféallen moglich.

(2) Mitglieder des Kontrollausschusses dirfen keinem anderen Organ der GdP auf Landesebene
angehoren.

(3) Der Kontrollausschuss wéhlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, eine/n Vertreter/in und
eine/n Protokollfihrer/in.

(4) Der Kontrollausschuss ist zustandig flr

1. die Kontrolle der satzungsgemafien Arbeit der Organe,
2. Beschwerden Uber die Organe der GdP Niedersachsen,
3. Entgegennahme der Kassenprifberichte.

(5) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben sind dem Kontrollausschuss die notwendigen Unterlagen
auf Anforderung durch den Geschaftsfiihrenden Landesvorstand zugdnglich zu machen.

(6) Der/die Vorsitzende des Kontrollausschusses, im Verhinderungsfall ihr/sein Vertreter/in
oder ein sonst zu bestimmendes Mitglied, ist berechtigt, an den Sitzungen der Organe der GdP
Niedersachsen teilzunehmen.

(7) Eingehende Beschwerden werden vom Kontrollausschuss vorgeprift. Kommt mindestens
eines der Mitglieder zu dem Ergebnis, dass die Beschwerde nicht vollig unbegriindet ist, muss
sich der Kontrollausschuss in seiner nachsten Sitzung damit beschaftigen. Hierbei sind die
Beteiligten zu horen.

(8) Der Kontrollausschuss ist dem Landesdelegiertentag fir seine Arbeit verantwortlich. Er
erstattet durch seine/n Vorsitzende/n den Rechenschaftsbericht. Der Bericht muss den
Delegierten mindestens vier Wochen vor Beginn des Landesdelegiertentages schriftlich
vorliegen.

15



(9) Der Kontrollausschuss hat durch seine/n Vorsitzende/n bzw. durch seine/n Vertreter/in dem
Landesvorstand Uiber seine Arbeit zu berichten. Ferner hat er die Méglichkeit, dem Beirat zu
berichten.

(10) Die Sitzungen des Kontrollausschusses finden nach Bedarf statt. Sie werden durch seine/n
Vorsitzende/n einberufen. Auf Antrag nimmt ein Mitglied des Geschaftsfiihrenden
Landesvorstandes an einer Sitzung teil.

§ 23 Landesfachausschiisse - Kommissionen

(1) Der Landesvorstand bestellt zu seiner Unterstiitzung folgende Landesfachausschiisse:
- Schutzpolizei,
- Kriminalpolizei,
- Bereitschaftspolizei,
- Wasserschutzpolizei,
- Polizeiverwaltung.

(2) Die Landesfachausschiisse unterstiitzen den Landesvorstand. Gleichzeitig arbeiten die
Landesfachausschiisse Themenbereiche, die von der Basis an sie herangetragen werden, auf
und tragen sie in geeigneter Form direkt an den Landesvorstand heran. Sie sind somit aktives
Bindeglied zwischen gewerkschaftlicher Basis und dem Landesvorstand.

(3) Die Landesfachausschiisse wahlen aus ihrer Mitte einen/n Vorsitzende/n, eine/n
Vertreter/in und eine/n Protokollfihrer/in (Arbeitsausschuss). An den Sitzungen der
Landesfachausschiisse soll ein/e Vertreter/in des Geschiftsfihrenden Landesvorstandes
teilnehmen. Die Sitzungen werden nach Ricksprache mit dem/der jeweiligen
Ausschussvorsitzenden durch den Geschaftsfiihrenden Landesvorstand einberufen.

(4) Den Bezirksgruppen steht fiir die Besetzung der Fachausschiisse ein Vorschlagsrecht zu.

(5) Der Landesvorstand kann fiir besondere Aufgaben, wie z. B. Themenschwerpunkte
1. Arbeit und Organisation,

2. Gesellschaftspolitik,

3. Personalpolitik,

4. Technik,

weitere Kommissionen einsetzen.

(6) Die Kommissionen sind dem Landesvorstand fir ihre Arbeit verantwortlich. Sie berichten
dem Landesvorstand auf dessen turnusmafigen Sitzungen (§ 20 Abs. 5).

(7) Sie bestehen aus bis zu fiinf festen Mitgliedern, die durch den Landesvorstand benannt
werden. Ein angemessener Frauenanteil ist zu gewahrleisten. Es kdnnen Expertinnen und
Experten zu den Themenfeldern hinzugezogen werden.

(8) Die Kommissionen wahlen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in. An den Sitzungen soll ein/e
Vertreter/in des Geschiaftsfihrenden Landesvorstandes teilnehmen. Abs. 3 Satz 3 gilt
entsprechend.
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§ 24 Tarifkommission

(1) Aufgabe der Tarifkommission ist die tarifpolitische Arbeit und das Bearbeiten von arbeits-
und sozialrechtlichen Problemstellungen, die auch durch die Arbeit der Fachkommissionen und
Fachausschisse aufgezeigt werden konnen. Die Tarifkommission unterstitzt den
Landesvorstand.

(2) Fur den Fall von Tarifverhandlungen auf Landesebene wird sie durch den
Landesvorsitzenden, den beiden fiir den Tarifbereich zustindigen GsV-Mitgliedern und
dem/der Sprecher/in der Tarifkommission und dem/der Schriftfiihrer/in der Tarifkommission
vertreten.

(3) Die Tarifkommission besteht aus je zwei Tarifbeschaftigten einer jeden Bezirksgruppe.

(4) Der/die Vorsitzende, seine Stellvertreter/in und der/die Schriftfiihrer/in (Vorstand) werden
durch die Mitglieder der Tarifkommission gewahlt.

(5) Die Sitzungen der Tarifkommission finden nach Bedarf statt und werden durch die/den
Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Geschaftsfiihrenden Landesvorstand einberufen. An den
Sitzungen soll ein/e Vertreter/in des Geschaftsfiihrenden Landesvorstandes teilnehmen.

§ 25 Gliederung der GdP Niedersachsen

(1) Die Mitglieder der GdP Niedersachsen werden organisatorisch in Bezirks- und Kreisgruppen
zusammengefasst.

(2) Zur Férderung und Weiterentwicklung der Interessen der Mitglieder bis zum vollendeten 30.
Lebensjahr besteht insbesondere bei der Niedersachsischen Polizeiakademie und bei der
Landesbereitschaftspolizei bei der GdP Niedersachsen die JUNGE GRUPPE.

(3) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Interessen der Senioren besteht bei der GdP
Niedersachsen die Seniorengruppe.

(4) Zur Forderung der Frauenarbeit besteht in der GdP Niedersachsen die Frauengruppe.

(5) Die Zusatzbestimmungen der Personengruppen/der Frauengruppe sind Bestandteil dieser
Satzung. Verdnderungen dieser Bestimmungen sind vorbehaltlich der Zustimmung des
Delegiertentages Bestandteil der Satzung.

§ 26 Untergliederungen der GdP Niedersachsen

Untergliederungen der GdP Niedersachsen sind
- die Kreisgruppen,
- die Bezirksgruppen.

Soweit besondere Verhiltnisse eine anderweitige Gliederung notwendig machen, entscheidet
der Beirat.

§ 27 Kreisgruppen

(1) Eine Kreisgruppe umfasst jeweils die Mitglieder innerhalb eines Stadtbereichs, eines
Landkreises oder eines Organisationsbereichs.
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(2) der Kreisgruppenvorstand besteht aus
1. dem/der Vorsitzenden,

2. dem/der Schriftfuhrer/in,

3. dem/der Kassierer/in.

Dem Kreisgruppenvorstand kdnnen jeweilige Vertreter/Vertreterinnen zugeordnet werden.
Beisitzer der Personengruppen gem. § 25, insbesondere aber aus dem Vertrauensleutekonzept,
sollten dem Kreisgruppenvorstand angehdren.

(3) Der Kreisgruppenvorstand sowie zwei Kassenprifer/innen sind in jedem vierten Jahr durch
die Mitgliederversammlung der Kreisgruppe zu wahlen. Wiederwahl ist mit Ausnahme der
Kassenprifer/innen, die nur einmal wiedergewahlt werden kénnen, zuldssig. Ein Gberlappender

Wechsel ist anzustreben.

(4) Den Kreisgruppenvorstianden obliegt, soweit die Satzung nichts Gegenteiliges ergibt und sich

die Bezirksgruppe bzw. der Landesvorstand eine Aufgabe nicht vorbehilt,

1. die Vertretung der GdP und ihrer Mitglieder gegeniiber den Dienststellen, 6ffentlichen
Korperschaften und anderen naturlichen und juristischen Personen,

2. die Betreuung und Vertretung ihrer Mitglieder,

3. die Durchfiihrung der Satzung, der Vollzug aller satzungsgemafRen Beschllisse sowie die
Erledigung der Kassenangelegenheiten,

4. die Abhaltung von Mitgliederversammlungen, die mindestens einmal jdhrlich stattfinden
miussen,

5. Aufstellen der Kandidatenlisten fiir Personalratswahlen.

§ 28 Bezirksgruppen

(1) Eine Bezirksgruppe umfasst jeweils die Kreisgruppen
- einer Polizeidirektion,
- der Polizeiakademie Niedersachsen,
- des Landeskriminalamtes.

Bezirksgruppen nehmen auch die den Kreisgruppen tbertragenen Aufgaben wahr, soweit keine
eigenstandigen Kreisgruppen vorhanden sind.

(2) Der Bezirksgruppenvorstand besteht aus

1. dem/der Vorsitzenden,

dem/der Schriftfiihrer/in,

dem/der Kassierer/in,

deren Stellvertretern/innen sowie

dem/der Beisitzer/in der JUNGEN GRUPPE und der Frauengruppe,
6. dem/der Vorsitzenden der Seniorengruppe.

vk W

(3) Im Erweiterten Bezirksgruppenvorstand muss jede Kreisgruppe durch eine/einen
Beisitzer/in vertreten sein. Weitere Beisitzer/innen konnen durch die Delegiertenversammlung
der Bezirksgruppe bestellt werden.

Der Bezirksgruppenvorstand Abs. 2 Nr. 1 bis 4 sowie zwei Kassenprifer/innen sind in jedem
vierten Jahr durch die Mitgliederversammlung der Bezirksgruppe oder durch die
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Delegiertenversammlung der Bezirksgruppe zu wahlen. Wiederwahl mit Ausnahme der
Kassenprifer/innen ist zulassig.

(4) Den Bezirksgruppenvorstanden obliegt, soweit die Satzung nichts Gegenteiliges ergibt und

sich der Landesvorstand diese Aufgabe nicht vorbehalt:

1. die Vertretung der GdP und ihrer Mitglieder gegeniber den Behorden, offentlichen
Korperschaften und anderen natirlichen und juristischen Personen,

2. die Durchfihrung der Satzung, der Rechtsschutzordnung, der Vollzug aller
satzungsgemaRen Beschliisse sowie

3. die Erledigung der Kassenangelegenheiten,
die Abhaltung von Mitgliederversammlungen bzw. Delegiertenversammlungen die
mindestens einmal jahrlich stattfinden missen,

5. Aufstellung der Kandidatenlisten fir die Personalratswahlen auf der Ebene der Behorden
und Einrichtungen,

6. Festlegung der Beitragsanteile fiir die jeweiligen Kreisgruppen.

Kreis- und Bezirksgruppenvorstande sind nicht Vorstande im Sinne des § 26 BGB. Die Vorschrift
des § 31 BGB findet auf sie keine Anwendung.

§ 29 Kassenpriifer/innen

(1) Zur Kontrolle tiber die rechnerisch richtige und wirtschaftlich zweckméaRige Verwendung des
Vermogens der GdP Niedersachsen wiahlt der Landesdelegiertentag drei Kassenprifer/innen.
Die Kassenprifer/innen haben ihre Aufgabe durch regelmiRige und unvermutete
Kassenprifungen wahrzunehmen. Mindestens halbjdhrlich muss eine Kassenprifung
vorgenommen werden. Die Kassenprifungsberichte sind dem Geschéaftsfiihrenden
Landesvorstand zuzuleiten.

(2) Die Wahl der Kassenprifer/innen erfolgt durch den Landesdelegiertentag fiir vier Jahre.

(3) Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig.

§30 Versammlungs- und Sitzungsordnung

Die Versammlungs- und Sitzungsordnung der GdP gilt fiir die GdP Niedersachsen entsprechend,
soweit sich aus dieser Satzung nicht etwas anderes ergibt. Fur die Durchfiihrung der Sitzungen
von Landesvorstand und Beirat sind erganzende Sitzungsordnungen zu erstellen.

§ 31 Auflésung der GdP Niedersachsen

Die Auflésung der GdP Niedersachsen oder ihre Verschmelzung mit einer anderen Organisation
beschliet der Landesdelegiertentag mit Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten. Dabei ist
auch Uber die Verwendung des Vermaogens zu beschlieBen.

§ 32 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Ende des 31. Landesdelegiertentages 2017 in Kraft.
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Die folgenden Regelungen enthalten die Bundesrechtschutzordnung der GdP sowie die
ergdnzenden Bestimmungen der GdP Niedersachsen (kursiv)

81

(1) GemaR § 3 der Satzung der GdP gewahrt die Gewerkschaft ihren Mitgliedern Rechtsschutz.
Die Gewahrung des Rechtsschutzes im Sinne der Rechtsschutzordnung ist Angelegenheit des
Landesbezirkes/Bezirkes, bei dem zum Zeitpunkt des Ereignisses, das den Rechtsschutzantrag
begriindet, eine Mitgliedschaft des Antragstellers/der Antragstellerin gegeben war.

(2) Die Aufgaben in dieser Hinsicht werden von den Rechtsschutzkommissionen der
Landesbezirke/Bezirke wahrgenommen.

(2a) Die Rechtsschutzkommission setzt sich aus der/m Landesvorsitzenden, der/m
Landeskassierer/-in, der/m Beauftragten des Geschdftsfiihrenden Landesvorstandes (GsV) fiir
Rechtsschutz-Angelegenheiten, der/m  Geschdftsfihrer/-in  oder der/m Leiter/-in der
Rechtsabteilung zusammen. Bei der Entscheidung lber die Gewdhrung von Rechtsschutz und bei
der Bearbeitung darf nicht mitwirken, wer unmittelbar vom Streitgegenstand betroffen ist. In
dringenden Fdllen, die eine sofortige Entscheidung erforderlich machen, hat jedes Mitglied der
Rechtsschutzkommission die Befugnis, die erforderlichen Mafsnahmen alleine zu ergreifen.

(3) Fur die Gewahrung von Rechtsschutz fiir ein Mitglied, welches aus einer Gewerkschaft des
DGB zur GdP Ubertritt, ist

a) in arbeits- und dienstrechtlichen Streitigkeiten diejenige Organisation zustdndig, der das
Mitglied z.Z. der Entstehung des jeweiligen Anspruchs angehorte,

b) in sozialrechtlichen Streitigkeiten die Gewerkschaft zustiandig, bei der der/die
Rechtssuchende im Zeitpunkt des ersten Antrags auf Rechtsschutz fiir ein beabsichtigtes
oder laufendes Verfahren Mitglied ist.

Die Anwendung unterschiedlicher Rechtsschutzbestimmungen im gleichen Verfahren ist
grundsatzlich ausgeschlossen.

In arbeits-, verwaltungs- und sozialgerichtlichen Verfahren wird mit Ricksicht auf die
gesetzlichen Bestimmungen die Prozessvertretung von der jeweils (im Zeitpunkt des Prozesses)
zustandigen Gewerkschaften gestellt, es sei denn, dass ein/e DGB-Sekretdr/DGB-Sekretarin
eingeschaltet werden kann.

(4) Rechtsschutz umfasst
a) unentgeltliche Rechtsberatung durch die zusténdigen Stellen der Landesbezirke/Bezirke,

b) Unterstiitzung der Mitglieder durch Ubernahme von Kosten bei Rechtsstreitigkeiten in der
von der fir den Landesbezirk/Bezirk zustandigen Rechtsschutzkommission als angemessen
anerkannten Hohe.

aa) Kosten i.S. des § 1 der Rechtsschutzordnung umfassen:
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aaa) Kosten fiir den Rechtsbeistand nach dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz

(RVG);, freie Honorarvereinbarungen werden nur nach ausdriicklicher
Genehmigung durch die Rechtsschutzkommission iibernommen,

bbb) Gerichtskosten,

ccc)

Gutachterkosten, soweit die Rechtsschutzkommission zugestimmt hat,

ddd)  Kosten der Bufsgeldstellen.

bb)

cc)

dd)

Kosten im Sinn dieser Regelung sind nicht Bufsgelder und Geldstrafen.

Kosten, die nach einer Ablehnung durch die Rechtsschutzkommission entstehen,
gehen zu Lasten des/r Antragstellers/-in.

Rechtsschutzkosten werden bis zu einer Héhe von 10.000 EUR iibernommen. Bei
dariiber hinausgehenden Kosten ist ein gesonderter Beschluss des GsV notwendig.
Ab einer Kostenh6he von 25.000 EUR bedarf es der Zustimmung des
Landesvorstandes.

(5) Auf Antrag eines Landesbezirks/Bezirks kann der Bundesvorstand die Ubernahme der

Rechtsschutzkosten gewdhren. Die Kostenilibernahme bezieht sich auf grundlegende Verfahren
und Musterprozesse. Die Beschlussfassung dariber trifft der GBV, das Verfahren richtet sich

nach den vom Bundesvorstand erlassenen Richtlinien zur Fihrung von Musterprozessen.

§2

Voraussetzung jeder Rechtsschutzgewdhrung ist, dass das Mitglied seine/ihre Pflichten

gegeniber

der Gewerkschaft, insbesondere die Beitragspflicht und die Pflichten aus der

Rechtsschutzordnung, erfillt hat.

§3
(1) Die GdP

gewdhrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz bei Rechtsstreitigkeiten,

a) die sich aus dem Dienst-, Anstellungs- oder Arbeitsverhdltnis des Mitgliedes aus

seiner/ihrer Tatigkeit im offentlichen Dienst ergeben. Abgedeckt werden durch den

gewerkschaftlichen Rechtsschutz die Verfahren, fiir welche behordlicher Rechtsschutz
nicht gewahrt wird,

aa)

bb)

In Zweifelsféillen gelten fiir die Beurteilung der Frage, ob ein Ereignis, das einen
Rechtsstreit verursacht, dem Dienst-, Anstellungs- oder Arbeitsverhdltnis
zuzurechnen ist, die allgemeinen beamten- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen.
Gleiches gilt fiir Ausbildungsverhdiltnisse.

Stellt die Rechtsschutzkommission fest, dass im vorliegenden Fall Rechtsschutz nach
den Richtlinien des Innenministeriums (ber den Rechtsschutz im Rahmen der
Fiirsorge- und Treuepflicht des Dienstherrn (§ 87 NBG, VV zu § 87 NBG, RdErl. d. M,
d. StK u.d.ibr. Min. v. 25.11.1992 -15.2-03102/2.4, -Nds.MBI. 1993, S. 93) méglich
ist, wird Rechtsschutz gemdf3 der Rechtsschutzordnung der GdP erst gewdhrt, wenn
eine Ubernahme der angefallenen Kosten von der zur Entscheidung befugten
Behdrde abgelehnt worden ist. Die Beantragung erfolgt durch den Landesbezirk. Das
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b

c)
d
e)

bj
2

Mitglied ist verpflichtet, der GdP Niedersachsen eine Vollmacht zur Beantragung des
dienstlichen Rechtsschutzes zu erteilen.

die ihre Ursache in der gewerkschaftlichen Betatigung des Mitgliedes fiir die GdP und im
Sinne der GdP haben,

flr Beschaftigte der GdP oder ihrer Wirtschaftsunternehmen aus dem Arbeitsverhaltnis,
bei Wegeunfallen.

Soweit Mitglieder lediglich als Zeuge an Rechtsstreitigkeiten oder Verfahren beteiligt sind,
ist eine Gewdhrung von Rechtsschutz grundsdtzlich ausgeschlossen. In Einzelféllen
entscheidet die Rechtsschutzkommission.

Erforderliche Vollstreckungsmafinahmen werden durch die GdP Niedersachen umgesetzt.

Rechtsschutz kann auch gewdhrt werden, wenn das Verfahren gegen das Mitglied mit

seiner/ihrer Eigenschaft als Beschéftigte/r der Polizei in ursdchlichen Zusammenhang zu

bringen ist, ohne dass eine unmittelbare dienstliche Tatigkeit des Mitgliedes dem zugrunde

liegt.

(3) Zu den Rechtsstreitigkeiten aus Abs. 1 gehéren insbesondere

a)

b)

c)

d)

e)

(4)

a)

b)

d)

e)

arbeitsrechtliche, verwaltungsrechtliche oder vermégensrechtliche Auseinandersetzungen
mit dem Arbeitgeber sowie Anspriiche gegen die Versorgungsbehorde, die Rentenanstalt
und die Zusatzversorgungskasse (VBL),

Strafverfahren, die aus der dienstlichen Tatigkeit des Mitglieds entstanden sind, und
Disziplinarverfahren,

Schadenersatzverfahren der Mitglieder - auch Verfahren gegen Mitglieder -, wenn die
Ursache fir die Verfahren im dienstlichen Bereich liegt oder auf Grund gewerkschaftlicher
Tatigkeit verursacht wurde,

der Opferschutz bei VerstoBen gegen die sexuelle Selbstbestimmung und Opfern von
Mobbing/Bossing,

Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit dem Pflegeversicherungsgesetz.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absdtze 1 bis 3 soll Rechtsschutz nicht gewahrt
werden, wenn

das Verhalten oder die Zielrichtung des Verfahrens sich gegen gewerkschaftspolitische
Zielvorstellungen richtet, hierzu zahlt auch die Schadigung des Ansehens der GdP durch
mittelbares und unmittelbares Handeln,

das zugrundeliegende Verhalten (Tun oder Unterlassen) vorsatzlich oder grob fahrlassig ist;
dies gilt nicht, wenn der/die Antragsteller/in den Sachverhalt bestreitet oder wenn ihm/ihr
Milderungsgriinde zur Seite stehen,

es sich um private Nebentatigkeiten und daraus resultierende Rechtsstreitigkeiten mit dem
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber handelt,

Kosten fir die Nebenklage beantragt sind,

das Verfahren keinen Erfolg verspricht.
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(5) Zur Uberpriifung der Erfolgsaussichten kann Rechtsschutz auch fiir einzelne MaRnahmen
gewahrt werden, insbesondere fiir Gutachten.

(5a) Gutachtenkosten werden erstattet, soweit sie vom jeweiligen Gericht in Auftrag gegeben
worden sind. Gutachtenkosten auflerhalb des gerichtlichen Verfahrens sind nur nach vorheriger
Zustimmung durch die Rechtsschutzkommission mdglich. Insbesondere bei drztlichen Gutachten
kann Kostendeckung wegen der finanziellen Bediirftigkeit und/oder der existenziellen
Bedeutung des Verfahrens fiir das Mitglied gewdhrt werden. Bereits vorhandene Atteste sind,
soweit sie der Entscheidungsfindung dienen, vorzulegen.

(6) Vor Beginn der Mitgliedschaft liegende Ursachen, die Anlass zu Rechtsschutzantragen
geben, koénnen nicht berlcksichtigt werden. Ausnahmen koénnen durch den
Geschaftsfuhrenden Vorstand des zusténdigen Landesbezirks/Bezirks zugelassen werden.

(7) Wird die Mitgliedschaft vor Ablauf von 6 Monaten nach Erledigung des Rechtsstreits oder
von 12 Monaten nach Erledigung der Instanz, flr die Rechtschutz gewahrt wurde, durch
Austritt  oder Ausschluss beendet, sind die entstandenen Rechtsschutzkosten
zurlickzuerstatten. Die Geltendmachung bleibt dem Landesbezirk/Bezirk vorbehalten.

(8) Die Riickerstattung von Rechtsschutzkosten wird vom GsV geltend gemacht.

§4

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern wird zur Wahrung ihrer Rechte aus den Anspriichen der
Verstorbenen Rechtsschutz gewahrt, wenn sie die Mitgliedschaft aufrechterhalten haben.

§5
(1) Der Rechtsschutz wird nur auf Antrag gewahrt.
(1a) Vor der Antragstellung muss das Mitglied sich von der GdP beraten lassen.

(2) Das Verfahren bei Eingaben von Rechtsschutzantragen wird durch die
Landesbezirke/Bezirke geregelt.

a) Antrdge auf Gewdhrung von Rechtsschutz sind bei der zustdndigen Kreis- oder
Bezirksgruppe einzureichen. Der Antrag muss rechtzeitig vor dem Rechtsstreit gestellt und
eingehend begriindet werden. Das Mitglied hat den Sachverhalt wahrheitsgetreu zu
schildern, Stellung zu vorgeworfenem schuldhaftem Verhalten zu nehmen und
gegebenenfalls Milderungsgriinde anzufiihren sowie alle ihm bekannten Beweismittel
anzugeben.

b) Die Kreis- und Bezirksgruppen haben die Unterlagen griindlich zu priifen und zu dem
Rechtsschutzantrag Stellung zu nehmen. Hierbei soll auch zum Ausdruck kommen, ob die
Voraussetzungen zur Gewdhrung von Rechtsschutz gemdfS der §§ 1 bis 3 dieser
Rechtsschutzordnung vorliegen und ob die Darlegungen des Mitgliedes bekannt sind und
glaubhaft erscheinen.

c) Die Kreisgruppen haben die Rechtsschutzantrdge unverziiglich liber die Bezirksgruppe der
GdP Niedersachsen vorzulegen.
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d) Die GdP Niedersachsen bestdtigt dem Mitglied den Eingang seines Schreibens und
Uberpriift, ob das betreffende Mitglied seine satzungsgemdpfe Beitragspflicht erfiillt hat und
legt den Vorgang der Rechtsschutzkommission zur Entscheidung vor.

e) Die von der Rechtsschutzkommission beschlossene Entscheidung wird dem Rechtsbeistand
und dem Mitglied sowie den Kreis- und Bezirksgruppen zugestellt.

f) Fir die fristgerechte Einlegung von Rechtsmitteln und Fristen ist der Antragsteller
unabhdngig von der Entscheidung iiber den Antrag selbst verantwortlich.

g) Bei der Beauftragung eines Prozessvertreters ist der Sachverhalt wahrheitsgemdfs zu
schildern. Unterlagen, die sich auf den Rechtsschutzfall beziehen, sind dem Rechtsbeistand
vorzulegen.

h) Gegen die Entscheidung der Rechtsschutzkommission kann nur das Mitglied innerhalb von 4
Wochen nach der Zustellung des Bescheides Beschwerde beim Landesvorstand einlegen.
Entspricht dieser der Beschwerde nicht, so ist diese unverziiglich dem
Landeskontrollausschuss  zuzuleiten. Dieser hat zeitnah letztinstanzlich iber die
Rechtmdpfigkeit des Antrages zu beschliefsen.

§6

Einem Mitglied, das die Rechtsschutzkommission oder ein anderes Organ der Gewerkschaft zur
Erlangung von Rechtsschutz tduscht, ist bereits gewdhrter Rechtsschutz zu entziehen.

§7

Rechtsschutz wird grundsatzlich nur fir eine Instanz gewahrt. Fiir jede weitere Instanz ist der
Rechtsschutz neu zu beantragen und zu begriinden. Dem Antrag ist die Entscheidung der
Vorinstanz nebst Begriindung beizufiigen.

§8

Bei der Gewahrung von Rechtsschutz steht dem Mitglied die Wahl des/der
Prozessbevollmichtigten oder Verteidigers/Verteidigerin nur frei, wenn diese/r nicht vom
Landesbezirk/Bezirk bestimmt wird.

Die GdP Niedersachsen behdlt sich vor, Verfahren selbst zu fiihren. Das Mitglied hat freie
Anwaltswahl. Ein Anwaltswechsel ist nur nach vorheriger Genehmigung durch die
Rechtsschutzkommission méglich. Wechselt das Mitglied ohne diese Genehmigung den Anwalt,
ist es an den Mehrkosten zu beteiligen.

§9

(1) Bei gleichartigen Streitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung bestimmt der
Landesbezirk/Bezirk nach Anhérung der Rechtsschutzkommission, welcher Fall als gerichtliches
Leitverfahren durchzufiihren ist, soweit nicht im Einzelfall Verjahrung droht oder sonstige
Griinde dagegensprechen.
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(2) Bei diesbeziiglichen Verfahren kann die Aussetzung aller anderen Verfahren unter Hinweis
auf das Leitverfahren beantragt werden, damit nicht in jedem Einzelfall gerichtlicher
Rechtsschutz durch alle Instanzen gewahrt werden muss.

§10

Die Rechtsschutzkommissionen der Landesbezirke/Bezirke haben die Verpflichtung, alle
MaBnahmen zu treffen, um die Kosten des Rechtsschutzes im Einzelfalle méglichst gering zu
halten. Die berechtigten Interessen des Mitglieds, dem Rechtsschutz gewahrt wird, dirfen
darunter nicht leiden.

Da Rechtsschutzkosten vom Beitragsaufkommen bestritten werden, wird von jedem Mitglied,
das Rechtsschutz in Anspruch nimmt, erwartet, dass es alle zumutbaren Méglichkeiten zur
Einsparung von Kosten nutzt.

§11

Durch die Annahme des Rechtsschutzes verpflichtet sich das Mitglied, am Verfahren
mitzuwirken und den/die von ihm/ihr in Anspruch genommenen Prozessbevollmachtigte/n
oder Verteidiger/in von seiner/ihrer beruflichen Schweigepflicht gegeniiber der GdP zu
entbinden. Mit der Antragstellung erklart das Mitglied sich damit einverstanden, dass seine
Daten zur Verfolgung des Rechtsschutzzieles von dem Rechtsschutzgewdhrenden verwandt
werden dirfen.

§12

(1) Auf Verfahren, die durch Gewahrung von Rechtsschutz erméglicht werden, kénnen die
Landesbezirke sachlichen Einfluss nehmen.

a) Klagednderungen, -erweiterungen und -erhéhungen sind nur mit Zustimmung der
Rechtsschutzkommission zuldssig.

b) Kommt es in einem Prozess zu einem Vergleichsvorschlag, darf dieser erst nach Zustimmung
durch die Rechtsschutzkommission angenommen werden.

(2) Mitglied und Prozessbevollmachtigter werden dadurch nicht von ihren prozessualen
Verpflichtungen entbunden.

(3) Die Mitglieder, denen Rechtsschutz gewahrt wurde, haben Unterlagen und
Urteilsausfertigungen aus Verfahren, fir die ihnen Rechtsschutz gewdhrt wurde, auf Antrag
dem Landesbezirk/Bezirk fiir die Dauer des Verfahrens zur Verfiigung zu stellen.

a) Verstéfit ein Mitglied gegen die Rechtsschutzordnung, so kénnen der Rechtsschutz
zurlickgezogen und bereits gezahlte Vorschiisse zurlickgefordert werden.

b) Das Mitglied ist verpflichtet, von sich aus die GdP Niedersachsen stdndig iiber den Verlauf
des Rechtsstreites zu unterrichten.
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§13

(1) Gewahrter Rechtsschutz kann entzogen werden, wenn das Mitglied trotz Aufforderung am
Rechtsschutzverfahren nicht mitwirkt. Bis dahin entstandene Kosten kdnnen zurlickgefordert
werden.

(2) Werden erst im Laufe des Prozesses oder nach dem Prozess Tatsachen bekannt, die die
Versagung des Rechtsschutzes gerechtfertigt hatten, oder verstoft das Mitglied schuldhaft
gegen die Vorschriften der Rechtsschutzordnung, so darf der Rechtsschutz entzogen werden.
Rickerstattung der verauslagten Kosten kann verlangt werden.

(3) Ebenso kann der Rechtsschutz wahrend eines Verfahrens wieder entzogen werden, wenn
nach den Ergebnissen einer Beweisaufnahme oder nach inzwischen bekannt gewordenen
Entscheidungen die Rechtsverfolgung offensichtlich aussichtslos ist und das Mitglied auf
Ersuchen des Landesbezirks/Bezirks die Klage oder das Rechtsmittel nicht zuriick nimmt.

(4) Wenn ein Mitglied, dem Rechtsschutz gewdhrt wurde, wegen eines Vorsatzdeliktes einen
Strafbefehl akzeptiert oder wegen eines Vorsatzdeliktes rechtskrdftig verurteilt wurde, kann die
GdP Niedersachen die verauslagten Kosten zuriickfordern.

§14

Das Mitglied ist verpflichtet, die ihm/ihr oder seinem/ihrem Anwalt von dem Prozessgegner
erstatteten Kosten in Hohe der verauslagten Rechtsschutzkosten an die Kasse des
Landesbezirks/Bezirks zu tGiberweisen.

Voraussetzung der Inanspruchnahme des Rechtsschutzes ist, dass das Mitglied der GdP
Niedersachsen eine Abtretungserkldrung fiir eingetriebene oder noch einzutreibende
verauslagte Gerichts- und Anwaltskosten sowie evtl. verauslagte Nebenkosten erteilt.

§15

Rechtsschutz soll nicht gewahrt werden, wenn das Verfahren ohne Mitwirkung der
Rechtsschutzstellen eingeleitet, fortgefihrt oder ein Anwalt/Prozessbevollmachtigter
konsultiert worden ist. Uber Ausnahmen entscheidet die Rechtsschutzkommission, in
besonderen Zweifelsfillen der Landesbezirk/Bezirk.

§16

Die Landesbezirke/Bezirke geben sich zu dieser Rechtsschutzordnung ergdnzende
Bestimmungen unter besonderer Berticksichtigung des Rechtsschutzverfahrens.

§17

Die Rechtsschutzordnung tritt am 29.11.2018 in Kraft.

Inkrafttreten

Die ergdnzenden Bestimmungen entsprechen dem Beschluss des Landesdelegiertentages vom
21.11.2013.
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I. Praambel und Sitz

Art. 1

GemaR § 25 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen, besteht zur Férderung der
Jugendarbeit eine JUNGE GRUPPE.

Grundlagen der Arbeit der JUNGEN GRUPPE sind:

1) Satzung der Gewerkschaft der Polizei,

2) Zusatzbestimmungen zur Satzung der Gewerkschaft der Polizei fir die Gewerkschaft der
Polizei Niedersachsen,

3) Richtlinien der JUNGEN GRUPPE,

4) Nachfolgende Zusatzbestimmungen der JUNGEN GRUPPE (GdP),

5) Grundsatzprogramm der Gewerkschaft der Polizei.

Art. 2

Sitz der JUNGEN GRUPPE (GdP) Niedersachsen ist die GdP Niedersachsen in Hannover.

Il. Mitgliedschaft
Art. 3

Die Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei bis zum vollendeten 30. Lebensjahr bilden die JUNGE
GRUPPE (GdP).

Jugendsprecherlnnen und Jugendgruppenleiterinnen unterliegen dieser Altersgrenze nicht, sollten
bei ihrer Wahl aber nicht alter als 35 Jahre alt sein.

lll. Organe
Art. 4

Organe der JUNGEN GRUPPE (GdP) sind:

- Die Landesjugendkonferenz,

- der Landesjugendvorstand,

- der Geschéftsfihrende Landesjugendvorstand.

Art. 5 - Landesjugendkonferenz

Die Landesjugendkonferenz ist das oberste Organ der JUNGEN GRUPPE (GdP).
Landesjugendkonferenzen finden im gleichen Abstand wie Landesdelegiertentage statt; jedoch so
rechtzeitig, dass Antrage zum Delegiertentag termingerecht eingereicht werden konnen.

AuRerordentliche Landesjugendkonferenzen koénnen auf Antrag von 2/3 der Bezirks-
jugendgruppen und JUNGE-GRUPPE-Arbeitsgemeinschaften oder auf Beschluss des
Landesjugendvorstandes mit 2/3-Mehrheit einberufen werden.
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Die Landesjugendkonferenz setzt sich aus den Delegierten der Bezirksjugendgruppen und JUNGE-
GRUPPE-Arbeitsgemeinschaften zusammen. Der Landesjugendvorstand legt im Einvernehmen mit
dem Landesvorstand den Delegiertenschlissel fest.

Die Mitglieder des Landesjugendvorstandes nehmen mit beratender Stimme an der
Landesjugendkonferenz teil.

Die Landesjugendkonferenz hat die Aufgaben:

a) Uber Antrige und Resolutionen zu beschlieRen,

b) Erledigung der Aufgaben, die sich aus der Satzung und diesen Zusatzbestimmungen ergeben,
c) Wahl der Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Landesjugendvorstandes,

d) Beschlussfassung Uber die Zusatzbestimmungen zur Satzung.

Antragsberechtigt an die Landesjugendkonferenz sind:

1) Die Bezirksjugendgruppen,
2) die JUNGE-GRUPPE-Arbeitsgemeinschaften,
3) der Landesjugendvorstand.

Art. 6 - Landesjugendvorstand

Der Landesjugendvorstand setzt sich zusammen aus dem  Geschaftsfiihrenden
Landesjugendvorstand und je einer/m Beisitzerln der Bezirksjugendvorstande. Der
Landesjugendvorstand kann mit 2/3-Mehrheit weitere Beisitzerlnnen berufen. Bei eigener
Zustandigkeit hat der Landesjugendvorstand folgende Aufgaben:

a) Die Einhaltung und Erfiillung der jugendpolitischen Grundsatze der JUNGEN GRUPPE (GdP)
unter Beachtung der Beschliisse der GdP,

b) die Durchfiihrung der Beschliisse der Landesjugendkonferenz,

c) Planung, Koordinierung und Durchfihrung der gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf
Landesebene.

Der Landesjugendvorstand hat auf der Landesjugendkonferenz den Delegierten tber die von ihm
geleistete Tatigkeit Rechenschaft abzulegen.

Art. 7 - Geschiftsfiihrender Landesjugendvorstand

Der Geschiftsfiihrende Landesjugendvorstand besteht aus der/m Landesjugendvorsitzenden, den
drei stellvertretenden Vorsitzenden, der/m Schriftfihrer/in, der/dem stellvertretenden
Schriftfiihrer/in, der/m Kassierer/in sowie der/m stellvertretenden Kassierer/in.
Der Geschaftsflihrende Landesjugendvorstand hat die Aufgaben:
a) WieArt.6Abs.3+4,
b) Beschlussfassung tiber den Beisitz im

aa) Bundesjugendvorstand,

bb) DGB-Landesbezirks-Jugendausschuss.
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IV. Gliederung
Art. 8 - Bezirksjugendgruppen

Die JUNGE GRUPPE (GdP) kann bei den Bezirksgruppen Bezirksjugendgruppen bilden. Die
Bezirksjugendgruppen kénnen in gleichen Abstéanden wie die Bezirksgruppen ihre Ordentlichen
Bezirksjugendversammlungen durchfihren. Die Bezirksjugendgruppen wahlen auf einer
Ordentlichen Versammlung ihre/n Bezirksjugendvorsitzende/n und deren/dessen Stellvertreter/in
sowie den/die Schriftfihrer/in und Kassierer/in, die den Bezirksgruppenvorstand bilden. Dieser
bestimmt seine/n Beisitzer/in im Bezirksgruppenvorstand und im Landesjugendvorstand.

Art. 9 - Jugendsprecher der Kreisgruppe
Die Kreisgruppen konnen ihre/n Jugendsprecher/in bestimmen. Der/die Jugendsprecher/in gehért

dem Kreisgruppenvorstand an und ist Mitglied der Bezirksjugendgruppe.

Art. 10 - JUNGE-GRUPPE-Arbeitsgemeinschaften

Es besteht die Moglichkeit, seitens des Landesjugendvorstandes (ibergreifende
Arbeitsgemeinschaften zu bilden. Die Arbeitsgemeinschaften benennen Sprecher, die die
Interessen der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft nach auBen vertreten.

Art. 11

Die JUNGE GRUPPE (GdP) Niedersachsen fiihrt eine eigene Kasse.

Art. 12

Diese Satzung wurde am 27. Juni 1996 neu gefasst. Nach Billigung des Landesvorstandes tritt sie in
Kraft.
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I. Prdambel und Sitz

Art. 1

Gemal § 25 Abs. 3 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen besteht innerhalb
der ,GdP Niedersachsen” eine Seniorengruppe.

Grundlagen der Arbeiten der Seniorengruppe sind:

a) Satzung der Gewerkschaft der Polizei (GdP Bund und GdP Niedersachsen),

b) die Zusatzbestimmungen zur Satzung der GdP Niedersachsen,

c) Richtlinien der Seniorengruppe (Bund),

d) nachfolgende Zusatzbestimmungen der Seniorengruppe Niedersachsen,
e) Grundsatzprogramm der Gewerkschaft der Polizei.

Art. 2

Sitz der Seniorengruppe Niedersachsen ist die GdP Niedersachsen in Hannover.

Il. Mitgliedschaft
Art. 3

Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei - sofern sie Pensiondre, Pensionarinnen, Rentner,
Rentnerinnen oder Hinterbliebene sind - gehoren der Seniorengruppe Niedersachsen an. Das
gleiche gilt fir Kolleginnen und Kollegen, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden.

Vorstandsfunktionen koénnen in der Seniorengruppe auch von GdP-Mitgliedern ausgelibt
werden, wenn sie sich noch nicht im Ruhestand oder in der Freistellungsphase befinden, aber
das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Ill. Organe
Art. 4

Organe der Seniorengruppe Niedersachsen sind:

- die Landesseniorenkonferenz

- der Landesseniorenvorstand

- der Geschéftsfihrende Landesseniorenvorstand.

Art. 5 Landesseniorenkonferenz

Landesseniorenkonferenzen finden im gleichen Abstand wie Landesdelegiertentage statt;
jedoch so rechtzeitig, dass Antrage zum Landesdelegiertentag termingerecht eingereicht
werden kdnnen.

Im Ubrigen gilt § 10 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen.
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AuBerordentliche Landesseniorenkonferenzen kénnen auf Antrag von 2/3 der
Bezirksseniorenvorstinde oder auf Beschluss des Landesseniorenvorstandes mit 2/3-Mehrheit
einberufen werden.

Die Landesseniorenkonferenz setzt sich aus den Delegierten der Bezirksseniorengruppen
zusammen. Jede Bezirksgruppe erhalt zunachst ein Grundmandat, sowie fiir je 100 Mitglieder
ein weiteres Mandat (Delegierte).

Die Mitglieder des Landesseniorenvorstandes nehmen mit beratender Stimme an der
Landesseniorenkonferenz teil.

Die Landesseniorenkonferenz hat die Aufgaben:

a) Uber die Antrage und Resolutionen zu beschliefRen,

b) Erledigung der Aufgaben, die sich aus den Satzungen und den Zusatzbestimmungen
ergeben,

c) Wahl der Mitglieder des Geschaftsflihrenden Landesseniorenvorstandes,

d) Beschlussfassung tber die Zusatzbestimmungen der Seniorengruppe Niedersachsen und
Anderungen daraus.

Antragsberechtigt an die Landesseniorenkonferenz sind:
- die Bezirksseniorengruppen,

- der Landesseniorenvorstand und

- Geschéftsfiihrender Landesseniorenvorstand.

Art. 6 Landesseniorenvorstand

Der Landesseniorenvorstand setzt sich aus dem Geschaftsfiihrenden Landesseniorenvorstand
sowie je einem/r Beisitzer/in aus den Bezirksseniorenvorstanden zusammen.

Der Landesseniorenvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

a) Die Einhaltung und Erfillung der seniorenpolitischen Grundsatze,

b) die Durchfiihrung der Beschliisse der Landesseniorenkonferenz,

c) Planung, Koordinierung und Durchfiihrung der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit auf
Landesebene,

d) Nachwahl fur die durch Ausscheiden freigewordenen Positionen zwischen zwei
Landesseniorenkonferenzen im Geschaftsfihrenden Landesseniorenvorstand.

Der Landesseniorenvorstand hat auf der Landesseniorenkonferenz den Delegierten Uber die
von ihm geleistete Tatigkeit Rechenschaft abzulegen.

Art. 7 Geschiftsfiihrender Landesseniorenvorstand

Der Geschaftsfihrende Landeseniorenvorstand besteht aus
- dem/der Landesseniorenvorsitzenden,

- den 2 stellvertretenden Landesseniorenvorsitzenden,

- dem/der Schriftfiihrer/-in und

- dem/der stellvertretenden Schriftfihrer/-in.

Der Geschéftsflihrende Landesseniorenvorstand hat die Aufgaben gem. Art. 6 wahrzunehmen.
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Art. 8

Der/die Landesseniorenvorsitzende vertritt die Landesseniorengruppe Niedersachsen und ist
Mitglied im Landesvorstand - siehe § 20 Abs. 1 Nr. 3 - Satzung GdP Nds.

IV. Gliederung
Art. 9 Bezirksseniorengruppen

Die Bezirksgruppen bilden Seniorengruppen. Die Bezirksseniorengruppen fiihren in gleichen
zeitlichen Abstanden wie die Bezirksgruppen ihre Ordentliche Bezirksseniorenkonferenz durch;
jedoch so rechtzeitig, dass Antrage an die Delegiertenversammlung der Bezirksgruppe und zur
Landesseniorenkonferenz eingereicht werden kénnen.

Die Bezirksseniorenkonferenz setzt sich aus den Seniorensprechern/-innen und ihren
Vertretern/-innen aus den Kreisgruppen zusammen. Die Vorstande der Bezirksgruppen kénnen
bestimmen, ob Kreisgruppen mit einem hohen Seniorenanteil je einen weiteren Vertreter in die
Bezirksseniorenkonferenz entsenden kénnen.

Die Bezirksseniorengruppen wahlen auf der Ordentlichen Bezirksseniorenkonferenz den/die
Bezirksseniorenvorsitzende/n, dessen Stellvertreter/-in und den/die Schriftfihrer/-in, die den
Bezirksseniorenvorstand bilden.

Der/die Bezirksseniorenvorsitzende gehdrt dem Bezirksgruppenvorstand an und ist Mitglied des
Landesseniorenvorstandes.

Sollte ein weiteres Amt der Bezirksseniorengruppe im Landesseniorenvorstand zustehen, wird
die Besetzung durch die Bezirksseniorenkonferenz bzw. Bezirksseniorenvorstandssitzung im
Wahlverfahren bestimmt.

Art. 10 Seniorensprecher der Kreisgruppen

Die Senioren/-innen der Kreisgruppen bestimmen ihre/n Seniorensprecher/-in und seinen/ihre
Vertreter/-innen. Der/die Seniorensprecher/-in gehért dem Kreisgruppenvorstand als
Beisitzer/-in an.

V. Inkrafttreten

Art. 11

Diese Zusatzbestimmungen der Seniorengruppe Niedersachsen treten nach Beschlussfassung
durch die Landesseniorenkonferenz und Verabschiedung durch den Landesdelegiertentag 2017
in Kraft.
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1.

Praambel

Zur Vertretung der Interessen weiblicher Mitglieder besteht gem. § 25 der Satzung der
Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen die Frauengruppe.

2.

Grundlagen der Arbeit

Grundlagen der Arbeit der Frauengruppe sind:

3.

die Satzung der GdP,

die Zusatzbestimmungen zur Satzung der GdP fiir die GdP Niedersachsen,
Richtlinien der Frauengruppe (Bund)

das Grundsatzprogramm der GdP.

Sitz

Sitz der Frauengruppe der GdP Niedersachsen ist die GdP Niedersachsen in Hannover.

4.

Mitgliedschaft

Weibliche Mitglieder der GdP gehoren der Frauengruppe an.

5.1

5.2

5.3

Aufgaben und Ziele

Die Organe der Frauengruppe vertreten im Rahmen der GdP-Satzung Niedersachsen die
Belange der Mitglieder gem. Ziffer 4 dieser Zusatzbestimmungen.

Die Frauengruppe berat den Geschéftsfiihrenden Landesvorstand in Fragen der
gesellschaftlichen und gewerkschaftlichen Gleichstellung von Frau und Mann unter
besonderer Bertcksichtigung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes. Darlber hinaus
erfolgt eine Beratung zu frauenspezifischen Fragen, des Beamten-/Tarifrechts sowie der
Sozialpolitik. Sie entwickelt Initiativen zur Durchfiihrung und Weiterentwicklung der
genannten Gebiete sowie zur Qualifizierung und Forderung von Frauen. Sie unterstitzt
den Geschaftsfihrenden Vorstand bei der Organisations- und Bildungsarbeit. Daneben
nimmt sie die Interessen der Frauen der GdP in nur von Frauen besetzten anderen
Gremien und Organisationen wahr.

Eine AuRenvertretung findet nur in Abstimmung mit dem Geschéaftsfiihrenden
Landesvorstandes statt.

Die Frauengruppe pflegt und fordert Kontakte zu
- Frauengruppen des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften sowie
- zu anderen Frauenverbdnden.
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6. Reprisentanz der Frauen in den Organen/Gremien der GdP

Frauen sind mindestens gemaR ihres Anteils an der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen. Hierbei
muss nach oben aufgerundet werden. Der Landesfrauenvorstand hat Besetzungsrecht bei der
Einrichtung von Kommissionen, Arbeitsgruppen und Workshops.

7. Organe der Frauengruppe
Organe der Frauengruppe sind

a. die Landesfrauenkonferenz,
b. der Landesfrauenvorstand,
c. der Geschaftsfihrende Landesfrauenvorstand.

8. Die Landesfrauenkonferenz

Die Landesfrauenkonferenz ist das oberste Organ der Landesfrauengruppe. Die Konferenzen
finden im gleichen Abstand wie Landesdelegiertentage so rechtzeitig statt, dass Antrage zum
Delegiertentag termingerecht eingereicht werden koénnen. AuRBerordentliche
Landesfrauenkonferenzen kénnen auf Antrag von 2/3 der Bezirksfrauengruppen oder auf
Beschluss des Landesfrauenvorstandes mit 2/3 Mehrheit einberufen werden.

Die Landesfrauenkonferenz setzt sich aus den Delegierten der Bezirksfrauengruppen
zusammen. Der Landesfrauenvorstand legt im Einvernehmen mit dem Landesvorstand den
Delegiertenschliissel fest.

Die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Landesfrauenvorstandes sind stimmberechtigte
Teilnehmer der Landesfrauenkonferenz.

Die Landesfrauenkonferenz hat die Aufgaben:

a) Uber Antrige und Resolutionen zu beschlieRen,

b) Erledigung der Aufgaben, die sich aus der Satzung und diesen Zusatzbestimmungen ergeben,
c) Wahl der Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Landesfrauenvorstandes,

d) Beschlussfassung Uber die Zusatzbestimmungen zur Satzung.

Antragsberechtigt an die Landesfrauenkonferenz sind:

1) die Bezirksfrauengruppen,
2) die Frauen-Arbeitsgemeinschaften,
3) der Landesfrauenvorstand.

9. Landesfrauenvorstand

Der Vorstand der Frauengruppe des Landes Niedersachsen setzt sich aus dem
Geschéftsfiihrenden Landesfrauenvorstand und aus den von den Bezirksgruppen entsandten
Vertreterinnen zusammen.

Bei eigener Zustdndigkeit hat der Landesfrauenvorstand folgende Aufgaben:

a) Die Einhaltung und Erflllung der frauenpolitischen Grundsatze der Frauengruppe (GdP) unter
Beachtung der Beschliisse der GdP,
b) die Durchfiihrung der Beschliisse der Landesfrauenkonferenz,
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c¢) Planung, Koordinierung und Durchfihrung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit auf
Landesebene.

Der Landesfrauenvorstand hat auf der Landesfrauenkonferenz den Delegierten (iber die von ihm
geleistete Tatigkeit Rechenschaft abzulegen.

10. Geschaftsfiihrender Landesfrauenvorstand

Der Geschaftsfiihrende Landesfrauenvorstand besteht aus der Vorsitzenden, den zwei

Vertreterinnen, der Schriftfuhrerin und ihrer Stellvertreterin.

Er hat die Aufgaben:

- Festlegung von Schwerpunkten frauenpolitischer Arbeit sowie Entwicklung entsprechender
Strategien,

- Vorbereitung und  Durchfilhrung von Sitzungen und Arbeitstagungen der
Landesfrauengruppe,

- Vertretung in der Frauengruppe Bund.

Die Vorsitzende des Landesfrauenvorstandes ist stimmberechtigtes Mitglied im
Landesvorstand.

11. Gliederung

Bezirksfrauengruppen

Die Frauengruppe (GdP) kann bei den Bezirksgruppen Bezirksfrauengruppen bilden. Die
Bezirksfrauengruppen konnen in gleichen Abstdnden wie die Bezirksgruppen ihre Ordentlichen
Bezirksfrauenversammlungen durchfiihren. Die Bezirksfrauengruppen wahlen auf einer
Ordentlichen Versammlung ihre/n Bezirksfrauenvorsitzende/n und deren/dessen Stellvertreter/in
sowie den/die Schriftfihrer/in und Kassierer/in, die den Bezirksfrauenvorstand bilden. Dieser
bestimmt seine/n Beisitzer/in im Bezirksgruppenvorstand und im Landesfrauenvorstand.

Frauensprecher der Kreisgruppe

Die Kreisgruppen koénnen ihre/n Frauensprecher/in bestimmen. Der/die Frauensprecher/in gehort
dem Kreisgruppenvorstand an und ist Mitglied der Bezirksfrauengruppe.

Frauengruppe-Arbeitsgemeinschaften

Es besteht die Moglichkeit, seitens des Landesfrauenvorstandes Ubergreifende
Arbeitsgemeinschaften zu bilden. Die Arbeitsgemeinschaften benennen Sprecher, die die
Interessen der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft nach auRen vertreten.

Diese Satzung wurde am 18./.19. November 2004 neu gefasst. Nach Billigung des
Landesvorstandes tritt sie in Kraft.
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